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Bemerkung zur Lesbarkeit Zur besseren Lesbarkeit wird die weibliche Form verwendet. Frauen und Méanner sind damit gleichermas-
sen gemeint.
Anstelle der Bezeichnungen ,Lehrerin/Lehrer/Sozialpadagogin/SozialpadagogeKathechetin/Heimleiter’ be-
nitzen wir den Begriff Padagogen, wenn alle gleichermassen gemeint sind.
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1.

Einleitung

Die Sonderschule ist ein integrierter Teil des Kinderdorfes Leuk. Trager ist der Verein ,Oberwalliser
Kinderhilfswerk* (OKHW). Die Sonderschule besteht seit 1972, ist eine vom Kanton anerkannte Son-
derschule und erbringt ihre Leistungen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen des Kanton Wal-
lis. Subventioniert wird die Schule vom Kanton Wallis und den Gemeinden. Die Eltern bezahlen einen
vom Kanton Wallis festgesetzten Beitrag.

Die Schule besteht aus Schulerinnen des Internats und der Tagesschule. Die internen Kinder und Ju-
gendliche werden auf drei Wohngruppen von Sozialpadagoginnen betreut. Fir die Externen wird ein
betreuter Mittagstisch angeboten.

Schiilerinnen

Unser Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche mit besonderen Bedirfnissen im obligatori-
schen Schulbereich unabhangig von Herkunft und Geschlecht. Auf Grund ihrer erschwerten Lernvor-
aussetzungen (Beeintrachtigung der Emotionalitat, Wahrnehmung, Motorik, Kognition, Sprache
und/oder der Soziabilitat) vermégen sie die Anforderungen der Regelschule nicht zu erflllen. Daher
bendtigen sie spezielle, gezielte und koordinierte padagogische Unterstiitzung und unter Umstanden
therapeutische Angebote. Die meisten Schilerinnen besitzen eine IV-Verfagung

Im Verhaltensbereich kdnnen sie sich zwischen aktiv-aggressiv bis passiv-depressiv bewegen. Einige
Schilerinnen sind stark auf sich bezogen, haben Schwierigkeiten im Umgang mit ihren Mitmenschen
und stellen hohe Anspriuche an ihr Umfeld. Andere sind aufgrund ihrer nicht optimal verlaufenen Lern-
biografie so sehr in ihrem Selbstvertrauen beeintrachtigt, dass sie sich wenig zutrauen.

Padagogische Zielsetzungen

Die padagogische Arbeit in unserer Schule zielt auf die Bildung und Forderung der Gesamtperson-
lichkeit der Kinder und Jugendlichen und auf die Entwicklung ihrer sozialen Reife hin. Die schulischen
Angebote und das padagogische Vorgehen ermdglichen den Lernenden, ihre Féhigkeiten in der Emo-
tionalitat, Wahrnehmung, Motorik, Kognition, Sprache und/oder in der Soziabilitdt zu entwickeln.

Die Forderung der Selbststandigkeit, der Eigeninitiative, der Erlebnis-, Kontakt- und Kommunikati-
onsmoglichkeiten einerseits sowie die Entwicklung und Ausbildung der kulturtechnischen Fahigkeiten
andererseits sollen zu einer guten schulischen, beruflichen und sozialen Integration nach dem Austritt
aus unserer Schule fuihren.

Obwohl wir die Separation als Weg anbieten, ist die Integration unser Ziel.

Aufnahmeverfahren

Nach einer Informationsphase und einem mehrtagigen Schnupperbesuch findet eine Auswertung
statt. Anschliessend wird Uber die definitive Aufnahme entschieden.

Da genaue Aufnahmeprozedere ist in einem separaten Dokument beschrieben.

Institutionswechsel und Austritt

Kdnnen Kinder und Jugendliche im Hinblick auf die Erfiillung des Auftrages nicht (mehr) angemessen
gefordert werden, wird die Situation mit den beteiligten Partnern besprochen und gemeinsam nach ei-
ner Lésung gesucht.

Ein Wechsel der Institution ist angezeigt, wenn

« vom Leistungsstand, vom Arbeits- und Sozialverhalten her eine Schilerin in der Lage ist, eine Re-
gelschule zu besuchen,

* beobachtet wird, dass im Lernverhalten die Kurve konstant abféallt,

 das Betreuungsbediirfnis einen Grad erreicht, welcher den zeitlichen und personellen Rahmen mas-
siv Uberschreitet,

« eine akute Fremd- oder Selbstgeféahrdung vorliegt, die wir mit den zur Verfigung stehenden Mitteln
nicht mehr auffangen kénnen,

« Ubergriffe auf Mitschiilerinnen oder Mitarbeitende stattgefunden haben.
Der Austritt aus der Sonderschule und der Ubergang in eine andere Schule oder Ausbildung werden,

falls von den Eltern erwiinscht, durch die Péadagogen begleitet und beinhaltet namentlich den Aus-
tausch mit den Eltern und Fachpersonen wie Schulbehérden, Lehrkrafte und Lehrmeister.
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6.

Klassenstruktur

In der Regel besteht eine Klasse aus 6 - 8 Schiilerinnen. Sie ist heterogen zusammengesetzt. Wenn
immer moglich sind die Klassen nach Primar- und Orientierungsstufe getrennt.

Die Vielféltigkeit unserer Klassen sehen wir als eine Chance. Das Lernen am gemeinsamen Gegen-
stand auf unterschiedlichem Niveau l&sst schwachere Schilerinnen die Richtung des Lernens erken-
nen und zeigt stérkeren Schilerinnen Ressourcen auf.

Eine Schulische Heilpadagogin, meistens unterstitzt von einer Klassenbhilfe, fuhrt die Klasse. Sie bie-
tet sich als konstante Bezugsperson an. Fachlehrkrafte arbeiten mit der Klassenlehrperson eng zu-
sammen.

Unterricht

In unserer Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen orientieren wir uns an ihren Ressourcen und Stér-
ken. Wir gehen davon aus, dass Schilerinnen sich besser entwickeln kénnen, wenn sie erfahren, was
sie kénnen und nicht was sie noch nicht kénnen. Dadurch gestalten wir mit den Kindern und Jugendli-
chen ein Lernfeld, in dem sie sich als kompetente junge Menschen erleben und Fortschritte in die
Richtung machen kdnnen, die sie und ihre Eltern anstreben.

Die schulischen Angebote und die Inhalte werden daher individuell dem Entwicklungsstand, den Res-
sourcen und dem Férderbedarf der Lernenden angepasst. Die Schilerinnen erhalten die nétige Un-
terstitzung und Fdrderung, um sich ihren Fahigkeiten und ihrem Lerntempo entsprechend in den
Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen weiter zu entwickeln. In einem stabilen Umfeld und durch eine
positive Grundhaltung der Padagogen werden sie in ihrer Leistungsfahigkeit gefordert, damit sie ihr
Leistungs- und Entwicklungspotenzial ausschépfen, ihre Starken und Fahigkeiten entfalten und ihr
Selbstvertrauen starken.

Unterricht in heterogenen Lerngruppen bewegt sich in Spannungsfeldern. Um den verschiedenen Be-
durfnissen unserer Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden, suchen wir Wege zwischen Individu-
um und Gemeinschaft einerseits sowie Entwicklungsorientiertheit und Stofforientiertheit anderseits.

Neben dem Unterricht in der Klasse pflegt die Sonderschule auch die klassentibergreifende Schular-
beit vor allem in den Fachern Sport, Musik und bei themenzentrierten Projekten.

7.1 Methoden

Elementare Fahigkeiten, die ein Lernen der Kulturtechniken erméglichen, sind die Basisfunktio-
nen: Emotionalitat, Wahrnehmung, Motorik, Kognition, Sprache und Soziabilitat. Sie missen im
heilpadagogischen Unterricht besonders berticksichtigt und geférdert werden.

Die Basisfunktionen werden im allgemeinen Unterricht durch die Prinzipien des ganzheitlichen
Lernens und des Lernens Uber alle Sinne unterstitzt.

Der heilpddagogische Unterricht erfordert Unterrichtsmethoden, die das Lernen in heterogenen
Lerngruppen ermdglichen: Werkstattunterricht, individualisierender Unterricht, Einzel-, Gruppen-
und Projektunterricht, Wochenplan, anschaulicher und praktisch orientierter Unterricht sowie
Lernen am Computer.

7.2 Rolle der Lehrperson

Jedes Kind und jeder Jugendliche wird ganzheitlich, mit seinen kognitiven, emotionalen und so-
zialen Fahigkeiten, seiner Lern- und Lebensbiografie erfasst. Die Lehrperson bereitet die Lerni-
nhalte fir die einzelne Schilerin auf, damit sie den Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen
entsprechen. Sie berlicksichtigt zudem jene Unterrichtsmethoden, die der jeweiligen Schulerin
oder der jeweiligen Lerngruppe entgegenkommt. Im Klassenraum schaffen sie eine Arbeitsat-
mosphére, die allen das individuelle Lernen ermdglicht.

7.3 Inhalte

Als Richtschnur der Unterrichtsinhalte gilt der Lehrplan der Regelschule. Der Unterricht beinhal-
tet immer auch die heilpddagogische Férderung in den Basisfunktionen. Das Planen, Durchfih-
ren und Ausfuihren von Handlungsabldufen, sowie das gezielte Vermitteln von Strategien sind
dabei zentral.

Deutsch: Textverarbeitung, Textverstandnis, Texte schaffen, Lesetechnik,
Rechtschreibung, Grammatik, miindliche Kommunikation.
Mathematik: Arithmetik, Geometrie
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7.4

Mensch und Umwelt: Sozialerziehung, Verkehrsunterricht, Gesundheitserziehung, Geogra-

fie, Geschichte, Naturkunde (Physik, Chemie, Bio), Pravention: Kon-
sum von Drogen/Genussmittel; Gewalt; Aufklarung; Verkehrserzie-
hung (z. T. mit externen Fachinstanzen wie Polizei, SIPE, Psycholo-
gen und Padagogen ).

Technisches Gestalten: Materialkunde, Techniken (Planung, Verarbeitung, Handhabung)
Turnen/Schwimmen: Bewegungsrepertoire (Haltung, Motorik), Spiel (Soziale Kompetenzen,

Struktur, Spass) Korper-, Raumorientierung und Wahrnehmung,
Gleichgewicht, Ausdauer, Konzentration

Informatik (OS): Textverarbeitung, Kommunikation, Informationsbeschaffung
Musik: Rhythmik, Gesang, Musikgeschichte/-theorie, Instrumente
Bildnerisches Gestalten: Kunstgeschichte, Techniken, Ausdruck, Malatelier

Fachunterricht

Der Fachunterricht wie Religion, Hauswirtschaft, Technisches Gestalten wird teilweise von
Fachlehrern unterrichtet.

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Technisches Gestalten (TG)

Im TG wird nicht produkt- sondern prozessorientiert gearbeitet. Das didaktische Dreieck
gilt aus Ausgangslage zur Unterrichtsgestaltung. Der Unterricht soll so aufgebaut sein
dass eine Wechselwirkung zwischen Funktion, Gestaltung und Material/ Verfahren be-
steht.

Durch das Finden und Umsetzen eigener Ideen wird die Wahrnehmung geférdert, Funk-
tionale Probleme mussen geldst, sinnvolle Gestaltungselemente eingesetzt und Verfah-
ren verstanden und angewandt werden.

Im TG werden durch das Uben verschiedener handwerklicher Fertigkeiten, die den kogni-
tiven und kdrperlichen Méglichkeiten entsprechen, die grob- und feinmotorischen Fahig-
keiten der Schilerinnen ausgebildet und trainiert. Die Freude am handwerklichen Tun soll
im Werkunterricht entwickelt und erhalten werden.

Der sichere Einsatz und Gebrauch von Werkzeug und Maschinen wird eingelibt. Arbeits-
ablaufe werden trainiert, um in einer Arbeit grosstmdgliche Sellbstandigkeit zu erreichen.

Daneben soll die Methodenkompetenz - Planen, Durchfihren und Auswerten einer Arbeit
- erweitert werden.

Hauswirtschaft

Nebst dem Erlernen der Grundzubereitungsarten sind Ernéhrungslehre, Einkaufen/ Kon-
sumentenschulung, Gesundheit und Nahrungsmittelkunde weitere Schwerpunkte. Okolo-
gische, wirtschaftliche sowie kulturelle Aspekte von Nahrungsmitteln und Gesellschaft
sind ebenfalls immer wiederkehrende Themen des Hauswirtschaftsunterrichts.

Er ist modulartig aufgebaut. Die Arbeits- und die Selbstorganisation sind zusatzliche As-
pekte des Unterrichts.

Religionsunterricht

Im Religionsunterricht fiir Schilerinnen mit christlicher Konfession steht die Begegnung
mit dem christlichen Gedanken- und Kulturgut im Mittelpunkt. Die Unterrichtsinhalte neh-
men direkten Bezug auf das Leben der Kinder und Jugendlichen sowie auf ihr Erleben:
Wie sie mit ihren Freuden und Angsten, mit inren Begabungen und Grenzen, mit ihrem
Leben und ihren Nachsten umgehen.

Im Kommunions- und Firmunterricht werden die katholischen Kinder und Jugendlichen
von der Fachperson in Zusammenarbeit mit der Dorfpfarrei auf den Empfang der Sakra-
mente vorbereitet.

7.5 Klassenhilfe

In den Klassen werden Klassenhilfen im Rahmen eines Praktikums meist tiber einen langeren

Zeitraum (halb-/ganzjéhrig) eingesetzt.

Der Sinn des Praktikums, die Aufgabe der Klassenhilfe und die Aufgabe der Lehrperson sind im
Praktikumskonzept festgehalten.
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7.6

7.7

7.8

Einzelférderung

Unter Einzelférderung verstehen wir die gezielte individuelle Unterstlitzung und Begleitung einer
Schilerin wéhrend bestimmten Zeitabschnitten in einer Eins-zu-eins-Situation. Das Ziel der
Forderung ist eine optimale Personlichkeitsentwicklung. In der Einzelférderung wird aufgrund
von Defiziten der Schilerin initiiert, Ressourcen und Interessen der Schuilerin bestimmen aber
die Form der Einzelférderung. Die Férderung ist also immer auch ressourcenorientiert.

Wesentliche Inhalte der Foérderung sind neben verschiedenen Lernbereichen auch entwick-
lungsspezifische Aspekte. Diese werden durch mdglichst lebenspraktische Tatigkeiten ange-
sprochen.

Die Einzelférderung wird von den Sozialpadagoginnen durchgefuhrt. Die Padagogen setzen
gemeinsam die Ziele und evaluieren diese regelmassig im Rahmen der Forderplanung.

Die Organisation der Einzelférderung ist in einem separaten Dokument geregelt.

Projekte

Im Laufe des Schuljahres werden verschiedene schulische und ausserschulische Projekte
durchgefiihrt. Dabei werden oft die Kinder und Jugendlichen verschiedener Klassen oder
Wohngruppen unter Beachtung einer optimalen Gruppendynamik neu eingeteilt. Damit kénnen
einerseits die Starken, Interessen und Begabungen anderseits die sozialen Kompetenzen der
Kinder und Jugendlichen geférdert werden.

Die Arbeit an Projekten ermdglicht neue Handlungsrédume. In besonderen Situationen lernen die
Kinder und Jugendlichen, sich den veréanderten Umstdnden anzupassen und sich zurecht zu
finden. Aufgabe der Padagogen ist es, Situationen herbei zu fihren, zu organisieren oder von
den Schulerinnen schaffen zu lassen, die ihren Fahigkeiten entsprechen und nachhaltig wirken-
de Erlebnisse ermdglichen.

Herausforderndes Verhalten

Kindliches und jugendliches Aggressionsverhalten sowie Regelverstdsse gehdren zur Entwick-
lung und/oder kénnen Ausdruck starker Emotionen sein. Riickmeldungen in Gesprachen helfen
den Schiilerinnen die eigenen Gefiihle wahrzunehmen und zu benennen. Eine klare, wertgelei-
tete Haltung und konsequentes Reagieren basierend auf Wertschatzung geben dem Kind und
dem Jugendlichen emotionale Sicherheit und Vertrauen. Dies ermdglicht das Lernen von ande-
ren, adaquateren Verhaltensmaoglichkeiten.

Die Lehrperson hat die Probleme und Konflikte im Schulzimmer zu nnanagen, zu integrieren und
- wenn mdglich - so zu lésen, dass die Schilerin und seine Entwicklung sowie die Losung des
vorhandenen Problems im Mittelpunkt stehen. Durch diese padagogische Arbeit steigt die Sozi-
alkompetenz der Schiilerin.

Die Grundlage jeder padagogischen Arbeit liegt in einer tragfahigen zwischenmenschlichen Be-
ziehung. In Konfliktsituationen muss die Lehrperson die Balance zwischen Bildung, Erziehung,
Beziehung und Konfliktbewaltigung finden.

Wenn sich positives Verhalten nicht nur dusserlich und unter Androhung von Sanktionen zei-
gen, sondern aus Erkenntnis reifen soll, braucht es viel Zeit und intensive Unterstiitzung. Re-
gelverstosse ziehen aber in jedem Fall Konsequenzen nach sich. Dennoch kénnen P&dagogen
in ihrer Arbeit nicht immer auf Sanktionen verzichten.

Die Handhabung von Kriseninterventionen, Time-Outs und Sanktionen sind in einem separaten
Dokument festgelegt.

8. Instrumente

Zur Planung, Durchfiihrung, Evaluation des Unterrichts, zur Information aller Beteiligten und zur Do-
kumentation bedienen wir uns der folgenden Instrumente:

8.1

Das Standortsbestimmungsgesprach (STOB)

Zweimal im Jahr werden in einem Standortbestimmungsgesprach im Team (Schule, Wohnen,
Therapie, teilweise frihere Lehrpersonen, Direktion, Fachinstanzen) fir jede Schiulerin Entwick-
lungsverlaufe festgehalten, Ziele gesetzt und Uberprift, die Forderplanung initiiert oder evaluiert
sowie Handlungsstrategien erarbeitet und koordiniert. Zudem wird Uberprift, ob ein Kind oder
ein Jugendlicher vom Betreuungsbedurfnis, vom Leistungsstand, vom Arbeits- und vom Sozial-
verhalten her weiterhin in unserer Schule optimal gefordert werden kann.
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8.2

8.3

8.4

Fur alle Kinder und Jugendlichen werden individuell Jahresziele festgelegt, die im Rahmen der
allgemeinen Forderplanung angestrebt und in einem Gesprach mit den Eltern vereinbart wer-
den.

Die Organisation des STOB ist in einem separaten Dokument geregelt.

Forderplanung

Die Forderung wird bewusst geplant und kontrolliert. Der Férderplan wird gemeinsam mit samt-
lichen am Entwicklungsprozess der Kinder und Jugendlichen beteiligten Personen ausgehan-
delt.

Lernbericht

Anstelle von Noten geben wir am Ende des Schuljahres den Eltern einen schriftlichen Lernbe-
richt ab. Dieser erldutert die Lernfortschritte und den Entwicklungsstand in den einzelnen Lern-
bereichen sowie in der Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz.

Ubergabeheft

Fur jede Schulerin wird ein Ubergabeheft gefiihrt, in dem das Personalienblatt, die Schullauf-
bahn, die behandelten Themen in Mathematik, Sprache und M&U, die Therapien und Besonde-
res festgehalten werden.

Das Ubergabeheft wird einheitlich gefiihrt und sicher verwahrt.

Das Ubergabeheft wird am Ende der obligatorischen Schulzeit durch die verantwortliche Lehr-
person vernichtet. Die Bereiche Mathematik und Sprache kénnen beim Ubertritt weitergegeben
werden (nur BWS/SAK).

9. Das Lehrerteam

9.1

9.2

Die Lehrersitzung

Das Lehrerteam trifft sich regelmassig zu einer Lehrersitzung. Sie dient dem Informations-
austausch, der Beratung und Entscheidungsfindung tber anstehende padagogische und orga-
nisatorische Fragen.

Die Organisation der Lehrersitzung wird in einem separaten Dokument geregelt.

Beratung und Unterstitzung

Die Beratungsangebote helfen die tagliche padagogische Arbeit zu reflektieren und neue Hand-
lungsfelder zu entwickeln.

9.2.1 Hospitation

Die Hospitation - gegenseitiger Schulbesuche mit kollegialem Feedback - ermdglicht den
fachlichen Austausch, die Reflektion und die Verbesserung der eigenen Arbeit sowie den
Austausch von Selbst- und Fremdwahrnehmung im Umgang mit den Schilerinnen. Sie
dient zudem der Kommunikation und der Férderung des gegenseitigen Verstandnisses
und der Verhiitung der personlichen Isolation.

Die Organisation der Hospitation ist in einem separaten Dokument geregelt.

9.2.2 Beratungsatelier

Das Beratungsatelier ist ein Forum, in welchem sich eine Berufsgruppe mit aktuellen Fal-
len und Themen aus dem Berufsalltag unter Begleitung einer externen Fachperson aus-
einandersetzt. Durch Diskussionen und diverse Methoden sollen im gruppendynami-
schen Prozess Fragen und Probleme erkannt und mdgliche L&sungen entwickelt werden.

Das Beratungsatelier dient der Forderung der personalen, sozialen und fachlichen Kom-
petenz.

Die Teilnehmenden verstehen sich als Kompetenzgruppe. Danach wird jede Person als
Experte angesehen, der Erfahrungen, Fahigkeiten, Fertigkeiten, theoretisches Wissen
und Empathie einbringen kann.

Die Organisation des Beratungsateliers ist in einem separaten Dokument geregelt.
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9.2.3 Intervision

In regelmassigen Intervisionssitzungen werden personenspezifische padagogische oder
andere Problemstellungen aus dem Berufsalltag dargelegt, um von den Ressourcen,
dem Know-how und der Kreativitat der anderen Teammitglieder zu profitieren.

Die Organisation der Intervision ist in einem separaten Dokument geregelt.

10. Zusammenarbeit

Der Beitrag aller beteiligter Personen untersteht folgender Maxime: Vorrang hat jederzeit die Gesamt-
entwicklung der Kinder und Jugendlichen. In diesem Sinne sind partnerschatftlich geféllte Entscheide
die Grundlage fir eine optimale Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung.

10.1

10.2

Eltern oder gesetzliche Vertreter

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen. Eine offene, kon-
struktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit ist uns wichtig und ermdglicht uns, ihre Er-
fahrungen als Ressource zu nutzen.

Regelmassig - mindestens aber nach dem ersten STOB-Gesprach - finden Elterngespréache
statt, um die Eltern in Entscheidungen einzubeziehen. Dabei werden die Situation ihres Kindes
und sein Entwicklungsprozess reflektiert, aktuelle Themen und Fragestellungen besprochen
geplante Férdermassnahmen vorgestellt sowie Ziele vereinbart und evaluiert. Das Einverstand-
nis der Eltern ist notwendig, damit die Schilerinnen von einem Therapieangebot profitieren
kénnen.

In der Regel sind die Kinder oder Jugendlichen bei den Gesprachen anwesend.

Bei besonderen Vorkommnissen werden die Eltern umgehend informiert und je nach Situation
mit diesen das weitere Vorgehen besprochen.

Neben dem Elterngespréach sind der Austausch per Telefon, Tage der offenen Tir, Einladungen
zu Projekten und Festen weitere Mdglichkeiten, die Zusammenarbeit zu pflegen. Die Eltern
kénnen auch jederzeit auf Voranmeldung einen Schulbesuch machen.

Die Organisation der Elternarbeit ist in einem separaten Dokument geregelt.

Interdisziplinare Zusammenarbeit

Um bei einer ganzheitlichen Férderung der Kinder und Jugendlichen zu einer umfassenden
Entwicklungseinschatzung zu gelangen, wird die Zusammenarbeit der verschiedenen Fachper-
sonen und Fachbereiche als wesentlichen Faktor der padagogischen Arbeit gewichtet.

Diese Zusammenarbeit unterstiitzt das Verstandnis der Situation des Kindes oder des Jugend-
lichen, und dient der Koordination der Aufgaben, Ziele und Methoden der padagogischen Ar-
beit. Zudem sorgt sie fur eine Einbettung der therapeutischen Massnahmen und der Therapie-
inhalte in den Alltag von Schule und Wohngruppe. Gegenseitige Hilfestellungen erweitern die
Handlungsmaoglichkeiten.

Die Lehrpersonen besuchen mindestens zweimal im Jahr die Wohngruppe und einmal im Jahr
die Therapie (Ausnahme: Psychologische Beratung) ihrer Schilerinnen.

10.2.1 Zusammenarbeit mit den Sozialpadagoginnen

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit zwischen den Sozialpadagoginnen
und den Lehrpersonen werden gegenseitig aktiv unterstiitzt. Dabei werden die ver-
schiedenen Verantwortungsbereiche und das berufliche Know-how der andern Berufs-
gruppen respektiert.

In den STOB-Gesprachen, Sitzungen, informellen Gesprachen, Planung und Durchfiih-
rung von Projekten und Lagern sowie Veranstaltungen der Klasse oder der Wohn-
gruppe findet ein regelmassiger Austausch zwischen den Padagogen statt.

10.2.2 Zusammenarbeit mit den Therapeutinnen

Die Mdglichkeiten der Sonderschule kdnnen durch das institutionsinterne Therapiean-
gebot ergéanzt werden. Die Therapien fordern die Schulerinnen in ihrer persénlichen
Entwicklung und unterstitzen die padagogischen Anliegen. Im Vordergrund stehen da-
bei psychologische Begleitung, Logopadie und Psychomotorik.

Die Padagogen beachten und befolgen die therapeutische Grundsétze, die Vorgehens-
weisen und Handlings, die von den Therapeutinnen instruiert werden. Ein regelmassi-
ger Austausch tragt zu einem Therapieerfolg bei.
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Nach Bedarf kdnnen auch externe Angebote beansprucht werden.

10.3 IV-Berufsberatung
Der IV-Berufsberater begleitet die Jugendlichen im 9. Schuljahr. Er fuhrt mit ihnen berufliche
Abklarungen und persdnliche Beratungsgesprache durch. Fir die Schilerinnen im 9. Schuljahr
und fiir deren Eltern wird ein Informationsabend zum Thema ,Mdglichkeiten nach dem 9. Schul-
jahr durchgefihrt.

10.4 Externe Fachinstanzen

Bei Bedarf arbeiten wir mit externen Fachinstanzen zusammen.

11. Qualitatssicherung

Im jahrlichen Elterngesprach sowie vor dem Austritt aus der Sonderschule wird im Rahmen des Ab-
schlussgespraches die Zufriedenheit der Eltern und der Schiilerinnen evaluiert.

12. Anhang

Hausordnung
Stellenbeschreibung der Schulischen Heilpadagoginnen

Leuk-Stadt, 7. April 2005



